MEMO
Para: Centros para la Vida Espiritual y sus Delegados
De: Geoff Sindon, Comité Legal de CSL
Date: 1 de marzo de 2024

Re:  Resumen de Cambios al ODM y Estatutos

A continuacion se incluyen resumenes, en formato narrativo y de tabla, de las secciones del
ODM que se han trasladado a los Estatutos.

Antecedentes

El Consejo de Liderazgo ha propuesto que el Modelo de Disefio Organizacional ("ODM" por
sus siglas en inglés) y los Estatutos de CSL se vuelvan a redactar, principalmente porque habia
secciones del ODM que pertenecian mas bien a los Estatutos.

El ODM de CSL sirve de guia visionaria vy filoséfica para los Centros para la Vida Espiritual,
esbozando su expresion interna y externa, cultura, valores y principios. Representa el espiritu y el
marco interno de la organizacion. En cambio, los Estatutos proporcionan la estructura corporativa
legal de acuerdo con las leyes federales y estatales sin animo de lucro, detallando los marcos
operativos y de gobierno de la organizacion. El Manual de Politicas y Procedimientos, el tercer pilar,
ofrece detalles operativos especificos.

El ODM vy los Estatutos reformulados que se proponen estan disenados para alinear mejor el
ODM de CSL con la expresion interna y externa de CSL, su cultura, valores y principios, y el marco
espiritual e interno de la organizacién; y para alinear mejor los Estatutos de CSL con la expresion de
la estructura corporativa legal de CSL y sus marcos operativos y de gobierno.

Resumen Narrativo

A continuacion se resumen los cambios del ODM de 2022 a los Estatutos reformulados, cuyo
objetivo es mejorar la claridad, garantizar el cumplimiento y fomentar la eficiencia operativa dentro de
la organizacioén:

1. Estructuras del Consejo: Las secciones relacionadas con el Consejo de Ministros, el
Consejo de Practicantes y el Consejo de Miembros, anteriormente incluidas en el ODM 2022
(Secciones 10.11, 10.13 y 10.14, respectivamente), se han incorporado a los Estatutos
reformulados en el Articulo V, Secciones 5.3 (Consejo de Ministros), 5.4 (Consejo de
Practicantes) y 5.5 (Consejo de Miembros). Este cambio formaliza las estructuras, la
responsabilidad y los procedimientos de eleccidon de los consejos dentro de los Estatutos,
estableciendo un marco de gobierno transparente y estandarizado.



Consejo de Nominaciones: Las directrices de procedimiento detalladas para el Consejo de
Nominaciones, inicialmente esbozadas en el ODM 2022 (Seccion 10.15), han sido reubicadas
y detalladas en los Estatutos reformulados en el Articulo V, Seccion 5.6. Este cambio significa
el reconocimiento formal y la integracion de los procesos de nominacion en los Estatutos,
garantizando mecanismos de seleccion de lideres estandarizados e imparciales.

Estructura organizativa y funciones: Las descripciones generales de la estructura
organizativa y las funciones que figuran en el ODM 2022 (detalladas en las secciones iniciales
o en torno a la Seccidn 11) se articulan ahora en los Estatutos bajo el Articulo VI. Esta seccién
de los Estatutos define claramente la estructura de gobierno y las funciones operativas,
mejorando la transparencia y claridad organizativas.

Director Ejecutivo: Las funciones, responsabilidades y cualificaciones del Director Ejecutivo,
detalladas en el ODM de 2022 (en torno a la Seccién 11.2), se han incorporado a los
Estatutos, en el Articulo VI, Seccion 6.2. Este ajuste garantiza que las funciones y
expectativas de la direccion ejecutiva estén claramente documentadas y sean juridicamente
vinculantes dentro de la estructura de gobierno de la organizacion.

Lider Espiritual: La funcion, las responsabilidades y las cualificaciones del Lider Espiritual,
detalladas en el ODM de 2022 (en torno a la Seccion 10.8), se han agregado a los Estatutos
en virtud del Articulo V, Seccién 5.1 y el Articulo VI, Seccion 6.1. Este ajuste garantiza que las
funciones y expectativas del Lider Espiritual estén claramente documentadas y sean
legalmente vinculantes dentro de la estructura de gobierno de la organizacion.

Oficina Central y Subsecciones: Los detalles operativos y las responsabilidades de la

Oficina Central, incluidos aspectos como la administracién financiera y el mantenimiento de
registros (inicialmente detallados en el ODM de 2022, especialmente en torno a la Seccion
11.3), se han trasladado metddicamente a los Estatutos bajo los Articulos XII (Administracion
Financiera) y XllI (Libros y Registros). Esta reorganizacién codifica formalmente las funciones
y responsabilidades de la Oficina Central dentro de los Estatutos.

Reunion Anual: Las directrices de procedimiento para la reunién anual, que formaban parte
del ODM 2022, se han integrado en los Estatutos bajo el Articulo Ill, Secciones 3.1 a 3.3. Esto
garantiza que las reuniones anuales y extraordinarias se lleven a cabo con procedimientos
claros y estandarizados, promoviendo la participacion de los miembros y la transparencia de la
organizacion.



8. Administraciéon y enmiendas: Los procesos de administracion y enmienda descritos en el
ODM 2022 (en la Seccion 14) se han reubicado en el Articulo XVI de los Estatutos. Esta
seccion define ahora claramente los procedimientos para modificar los Estatutos y los
documentos organizativos relacionados, estableciendo un enfoque estructurado de los
cambios organizativos y de gestion.

En resumen, la transicion del ODM de 2022 a los Estatutos renovados representa un esfuerzo
deliberado y estratégico para consolidar y clarificar aspectos significativos de las estructuras y
procedimientos de la gestion de la organizacion. Esto se ha logrado definiendo explicitamente las
funciones, las estructuras y los detalles de procedimiento en los Estatutos, proporcionando asi un

marco solido y transparente para la administracién vy la eficiencia operativa de la organizacion.

Cuadro de cambios del ODM a los Estatutos

A continuacién figura un cuadro detallado de los cambios propuestos del ODM a los Estatutos:

Consejo de Practicantes,
Consejo de Miembros
(Secciones 10.11, 10.13,
10.14)

Describe las estructuras
de los consejos,
responsabilidad y
elecciones.

Articulo V, Secciones 5.3,
54,55

2022 Seccion ODM Resumen de Estatutos Resumen de
Contenido reformulados Contenido
Consejo de Ministros, Funciones,

responsabilidad y
procesos de seleccién de
los Consejos, detallados

en los Estatutos.

Consejo de
Nominaciones
(Seccion 10.15)

Describe el proceso de
presentacion de las
nominaciones y la

composicion del Consejo.

Articulo V, Seccion 5.6

Integra el proceso de
presentacion de
nominaciones y la
composicién del Consejo
en el Reglamento.

Estructura y funciones de
la organizacion (Seccion
11)

Descripciones generales
de la estructura
organizativa.

Articulo VI

Estructura de gobierno y
funciones operativas
definidas en los
Estatutos.

Director Ejecutivo
(secciones 11.2y 6.2)

Responsabilidades y
cualificaciones del
Director Ejecutivo.

Articulo VI, Seccién 6.2

Funciones y
cualificaciones del
Director Ejecutivo




detalladas en los
Estatutos.

Lider Espiritual (Seccion
10.8)

Responsabilidades y
cualificaciones del Lider

Articulo V, Seccién 5.1y
Articulo VI, Secciones

Las funciones y
cualificaciones del Lider

Espiritual. 6.1,7.2 Espiritual se detallan en
los Estatutos.
. . Funciones y
Oficina Centraly Funciones y Articulos XII, X responsabilidades,
Subsecciones (Seccion responsabilidades de la incluidas Ia

11.3)

Oficina Central

administracion financiera
y el mantenimiento de
registros, descritas en los
Estatutos.

Organizaciones
asociadas (Seccion 12)

Relacioén y funcioén de las
organizaciones
asociadas.

No se especifica
directamente

El reconocimiento general
de las organizaciones
asociadas y sus
funciones puede estar
implicito en varias
secciones.

Reunién anual (Seccion
13)

Procedimientos de la
reuniéon anual.

Articulo Ill, secciones 3.1
a3.3

Procedimientos
detallados para las
reuniones anuales y

extraordinarias descritos
en los Estatutos.

Custodia y enmienda del
ODM (Seccién 14)

Procesos de custodia y
enmienda.

Articulo XVI

Se detallan los
procedimientos de
modificacién de los

Estatutos y documentos
afines.
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